Versao a ser disponibilizada para o CD e CAs

Cédigo de Conduta de bolsistas e proponentes nas chamadas

do CNPq, membros dos CAs e assessores ad hoc do CNPq

CONSIDERANDCO:

e a necessidade de respeito aos principios estabelecidos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, nos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos e na Constituigdo Federal de 1988, em especial o
principio da dignidade da pessoa humana;

e 0s desafios éticos e de boa conduta da ciéncia hoje, o avango da
tecnologia e a utilizagdo de inteligéncia artificial e a necessidade de
estabelecer parametros de respeito e boa convivéncia para os
bolsistas e proponentes nas chamadas do CNPq, para membros dos
Comités Assessoramento (CAs) e para assessores (as) ad hoc do
CNPqg, assim como demais académicos(as) convidados(as) a
colaborar com o CNPq;

e a necessidade de diretrizes fundamentais quanto ao respeito as
mulheres na ciéncia e a diversidade (pessoas negras, quilombolas,
indigenas, ciganas, LGBTQIA+, PcD, entre outras) na academia,
assim como quanto a manutencdo da liberdade académica e
propriedade intelectual, e firme combate as praticas discriminatdrias e
desrespeitosas e as violagdes da ética nos julgamentos do CNPq;

e a necessidade de formagcdo continuada dos/as participantes do
sistema nacional de ciéncia e tecnologia com relacdo as questdes
raciais, de género, éticas, praticas de boas condutas e combate as
discriminagdes;

e a necessidade de estabelecer regras basicas de boa convivéncia
académica e coletiva, evitando e prevenindo conflitos éticos e de
interesse nas atividades do CNPq;

e RECONHECENDO:

e aaplicacdo do Decreto nr. 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ao corpo de
assessores ad hoc, corpo de membros dos CAs do CNPq e demais
especialistas que colaboram com o CNPq;

e a aplicagdo do Codigo de Integridade da Atividade Cientifica do CNPq,
RN 06 de 27/03/2012 aos bolsistas e proponentes nas chamadas do
CNPq;

a Diretoria Executiva decide aprovar o presente Cédigo de Conduta:



Art. 1° . O presente Cdodigo de Conduta se aplica a bolsistas e proponentes nos
editais-do CNPq, aos membros dos CAs e ao corpo de assessores ad hoc do CNPq,
assim como as demais pessoas académicas e especialistas convidadas a colaborar
com o CNPq e suas chamadas de selec¢ao.

Art. 2° . Este Cddigo tem por objetivo:

| — Explicitar os direitos e os deveres, pensados como regras éticas de conduta e
boa convivéncia, esperados dos bolsistas e proponentes nas chamadas do CNPq e
demais especialistas que colaboram com o CNPq;

Il — Auxiliar a tomada de decisbées dos(as) membros(as) dos CAs, dos(as)
servidores(as) e da direcdo do CNPq;

[l — Promover um ambiente mais plural, diverso e inclusivo na ciéncia, fomentando
condigdes de igualdade e equidade em sinergia com as agbes da Comissdo de

Integridade da Atividade Cientifica (CIAC) e da Comissdo de Etica do CNPq;

IV — Fomentar a ética e sua articulagdo com a ciéncia, a tecnologia, as politicas
educacionais e a cultura cientifica e académica no pais, reconhecendo os seus
desafios estruturais no que concerne as desigualdades e a inclusdo de grupos
sub-representados;

V — Fomentar a transparéncia e a idoneidade na tomada de decisdes, evitando
conflitos de interesses e vieses discriminatorios.

Art. 3° . Os(as) membros(as) dos CAs e os(as) assessores(as) ad hoc do CNPq,
assim como os(as) demais académicos(as) e especialistas convidados(as) a
colaborar com as atividades do CNPq devem atuar de forma ética, combatendo e
evitando qualquer discriminagdo baseada em sexo, raga, cor, etnia, nacionalidade,
religido, origem geografica, deficiéncia, geracao, identidade de género, orientagao
sexual, ideologia politica, area do conhecimento etc.

Art. 4° . As pessoas mencionadas no Art. 3° devem evitar que discriminagcdes e
preconceitos interfiram nas relagdes institucionais e interpessoais, comprometendo
a lisura dos processos de trabalho, sob pena de falta grave.

Art. 5°. As pessoas mencionadas no Art. 3° devem evitar que conflitos de interesse
especialmente nos casos envolvendo parentes até o terceiro grau, colegas
membros(as) da mesma Instituicdo, da mesma rede de pesquisa,
ex-orientandos(as) assim como motivacdes pessoais como antipatias e outras
interfiram nas relagdes institucionais e interpessoais, comprometendo a lisura dos
processos de trabalho, sob pena de falta grave.

Paragrafo unico. As pessoas do Comité Assessor devem se ausentar da reunido de
julgamento enquanto houver analise de projetos e/ou propostas que apresentem
conflitos de interesse. Tais ocorréncias devem ser registradas nas atas.



Art. 6°. As pessoas mencionadas no Art. 3° devem ter atencao especial para evitar
discriminagbes com relacdo a candidaturas de mulheres, negras e negros,
quilombolas, indigenas, PCDs, LGBTQIA+, sob pena de falta grave.

Paragrafo unico. Também serdo consideradas faltas graves outras questdes
discriminatérias, como discriminacbes de area do conhecimento, questdes
regionais, idade, classe social e nacionalidade.

Art. 7°. As pessoas mencionadas no Art. 3° devem ter atencao especial para evitar
discriminagdes com relagdo a candidaturas de pessoas em condi¢gbes de
parentalidade,ainda mais se presentes outras interseccionalidades, tais como raga,
classe e género, sob pena de falta grave.

Art. 8°. Aqueles que atuarem nos CAs e nas assessorias ad hoc do CNPq devem
manter a confidencialidade das informacdes e dados custodiados pelo CNPqg a que
tenham acesso para emissao de parecer; manter a confidencialidade do parecer a
que vier emitir, assim como da autoria e identificagcdo do projeto avaliado e estar
cientes de que é vedado o uso dos dados das propostas analisadas aos quais tiver
acesso, exceto se expressamente autorizado pelo CNPq.

Art. 9°. Sao principios gerais que devem orientar a conduta dos/as bolsistas e
demais proponentes:

I. Honestidade e integridade na avaliagado de projetos e seriedade na emissao
de pareceres, sempre tendo em conta a sua utilidade nos julgamentos das
propostas;

Il. Evitar vieses discriminatérios;

. Observar o decoro, o zelo ético e 0 senso de justica (social, racial, cognitiva
e de género);
\YA Observar o respeito, a cortesia, a boa vontade e o cuidado nas relagdes
interpessoais, em especial com agentes publicos do CNPq;
V. Observar o cuidado com o patriménio publico;
V1. Evitar conflitos de interesse;
VII. Respeitar a legislagdo e as diretrizes e politicas cientificas nacionais,
estaduais, municipais e institucionais.

Art. 10° - Aqueles que atuarem nos CAs e como pareceristas ad hoc devem
comunicar o CNPq (atendimento@cnpqg.br), tdo logo tenham conhecimento de
procedimentos contrarios aos principios do presente Codigo que sejam percebidos
em atividades de avaliagao.

Art. 11° - As denuncias recebidas pelo CNPq deverdo ser imediatamente
encaminhadas para a CIAC, para o competente procedimento posterior e estarao
sujeitas, dentre outras, as seguintes sangdes: adverténcia, moratoria, suspensao
automatica ou cancelamento da bolsa e projeto.



Recomendagdes para o CNPq:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

Rever as normativas que regulam a Comissédo de Integridade na Atividade
Cientifica (CIAC) para

- incluir as denuncias que venham deste Cddigo no escopo da sua

atuacao;
- aumentar o numero de pessoas membras, incluindo pessoas com
expertise e formagao nas questdes raciais, de género, etc;

Criar mecanismos de verificagdo de condicbes auto-declaratérias e
identificagc&o claras das regras nos editais (instrumentos formais).
Elaborar e implementar materiais, cursos e processos de formacgao
continuada nas questdes tratadas no codigo: género, raga, classe,
parentalidade e suas interseccionalidades.
Organizar um Manual de boas praticas para bolsistas, assessores(as) ad hoc
do CNPq, assim como os(as) demais académicos(as) e especialistas
convidados(as) a colaborar com as atividades do CNPq.
Disponibilizar pareceres considerados modelares em suas areas (com
anuéncia dos pesquisadores) e instituir prémios para os pareceristas de
exceléncia.
Construir uma politica institucional que evolua a justica social, equidade,
diversidade, inclusdo e outras desigualdades historicas.
Instituir uma comissao permanente que discuta equidade, diversidade e
incluséo.

Sugestoes de cursos

a)

Etica

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

b)

Feminismos

https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=100

Séries de videos aulas de cursos promovidos pelo IEG UFSC
GDE - Género e Diversidades na Escola - youtube do IEG UFSC.
https://www.youtube.com/watch?v=IIdCXrDnIZI&list=PLzBTviwWZ0_ fJBLKSdoZncy

1.

QQInRPaV8f

2. Curso de Curta Duracdo em Género e Feminismos



4a Edicao
https://www.youtube.com/watch?v=QEqTiyXVNsY &list=PLzBTviwWZ0 c3GEop5Ex
6¢c-2rtCYJM8mx

5a Edicao
https://www.voutube.com/watch?v=huOCfubyCXQ&list=PLzBTviwWZ0 d6Zt k74sS
zk6uVYGjPB8D

6a Edicao
https://www.youtube.com/watch?v=DG5zpa47LwE&list=PLzBTviwWZ0 fkle7yRO8N
021F _kigMVfY

7a Edicao
https://www.youtube.com/watch?v=UCYQbb5-Dt8&list=PLzBTviwWZ0_fnsNdtyvd2t|
0X6j4BGc6Y

8a Edic&o - Feminismos negros
https://www.youtube.com/watch?v=Dvm2sxkVC68&list=PLzBTv1wWZ0_d0CeQMeY
ty8Aeu8wL4xIDJ

Seminario Tematico Género e Ciéncias

https://www.youtube.com/watch?v=DIXWIX1wDTo&list=PLzBTviwWZ0_evB8YeHS
Dd6nk8vUtVoTfr

Coloquios de Estudo de Género e Feminismos
https://www.youtube.com/watch?v=a__flcQSxuk&list=PLzBTviwWZ0_fc2zAe7OAw
RxuHtikXk4Ub

21 dias de ativismos pelo fim das violéncias contra as mulheres
https://www.youtube.com/watch?v=GgzjsP7PV6k&list=PLzBTv1wWZ0_euipFnAjq7c
FEJAYNTM__ C

Outros documentos relevantes
a) Politica Contra o Assédio no ambito da UFRGS

(https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Res275-22-Norma-
Assedio-na-UFRGS.pdf)

b) Manual de boas praticas para processos seletivos que leva em conta os
vieses implicitos - UFF
(https://cpeq.uff.br/vies-implicito/)




c) Documento em prol da equidade na C&T no CNPq elaborado pelo grupo
de servidoras/8M: https://drive.cnpg.br/index.php/s/DcWfDWCJFx6Kjbw



